


PRESENTATION

Les troisiémes assises du logement en Outre-Mer organisées tous les deux ans dans une collectivité d'Outre-Mer
a lnitiative de la CFDT, se tiennent & Papeete les jeudi 14 et vendredi 15 septembre 2017 en partenariat avec
la Confédération syndicale A TI'A | MUA de Polynésie francaise.

Les organisateurs affirment quemploi et logement sont indissociablement liés et constituent deux piliers centraux
de la vie en société aujourd'hui dominée par le salariat gui impose des contraintes importantes de mobilité
professionnelle géographique. Disposer d’un logement décent constitue un enjeu majeur de Ia cohésion sociale

et du « vivre ensemble » fondé sur le travail comme vecteur de I'existence sociale. Sans emploi, pas de revenus
financiers, sans logement, pas d'adresse, pas de vie sociale.

La Polynésie frangaise occupe une place 3 part dans ls République. Son statut autonome Iui a dévoly Ia quasi-totalité
des compétances non régaliennes notamment celle du logement. UAssemblée de Polynésie, le gouvernement

local et son président raglent les affaires du « pays » par leurs actes (loi du pays, arrétés du conseit des Ministres)

qui sont rendus exécutoires A leur parution au journal de la Polynésie francaise, Aussi, les dispositifs d'aide pour
l'accés au logement métropolitain CANAM, ANRU, USHOM, CDC, Action Logement) ne s'appliquent pas directement
localement. L'Etat et la Polynésie dolvent signer des conventions domaine par domaine pour coopérer sur des objectifs
préalablement définis,

Dans le domaine du logement, La Sétil (Société d'équipement de Tahitf et des iles) a longtemps été I'opérateyr
principal de la construction des logements sociaux avec Fare de France mais toutes deux ont cessé leur intervention
dans le logement social,

Aujourd*hui, 'Office Pelynésien de I"Habitat (GPH) constitue le seul opérateur public de logement social. Organisme &
vacations muitiples, de la fourniture de logement & la résorption de 'habitat insaiubre, puis & a gestion d'un parc de
logements en location ou en accés A la propriéts, Il peine & exercer 'ensemble de ses missions notamment 4 recouvrer
les loyers et & falre face & la demande forte de logements sociaux, Par ailleurs, son activité a pati de I'instabiiité politique
depuis 2004, Les salariés sont un peu les laissés pour compte du logement social.

Cependant depuis septembre 2014, le nouveau gouvernernent a relancé la construction de logements sociaux et
de logements accessibies notamment aux jeunes ménages pour leur premidre acquisition d’un logement principal
en partenariat avec I'Etat. Une réflexion est aussi menée pour définir les perspectives et modalités de 'urbanisation
sur I'fle de Tahiti et sur les modéles & développer dans les fles.

De nouveaix opérateurs de logement social ont été récemment agréés pour démultiplier les initiatives et les movens
amettre en ceuvre pour satisfaire Ja forte demande de logements. Des &léments économigues (implantation
géographique des entreprises) et d'autres tout aussi importants d'ordre sociologigue (réduction de la famille

élargie vivant sous un méme toit, augmentation de Ja vie familiale sur le modele de la famille nucléaire limitée

aux parents et aux enfants) concourent au maintien de la demande. La concentration de l'activité économique

et des services administratifs, la rareté de Ia terre disponible notamment dans la zone urbaine qui rassembie plus de
140 00Q habitants constitue un défi a ia fols pour le logement et pour Purbanisation de la vills de demain.

Ces assises ont pour objectif d'affirmer Fenjeu sociétal d'un logement décent pour tous et de proposer

la participation active des partenaires 3 l'objectif d’un logement décent pour tous en Polynésie francaise.

Le constat est que les 72 000 salariés affillés 2 |a Caisse de prévoyance sociale (CPS) ne bénéficient pas pour leur
majorité d'une aide & 'accés au logement, notamment celles at ceux dont les revenus ne permettent pas de bénéficier du
crédit bancaire qui s'adresse aux ménages disposant d’un revenu &gal ou supérieur 4 3 SMIG soit au moins 400 000 XPF
nets / mois permettant des remboursements d'emprunt &quivalent au tiers du revenu net. Le recours des menages au
crédit bancaire & la consommation encouragés par les banques font que dans un certain nombre de cas, [es ménages at
les individus préférent Fachat d*une voiture indispensable pour vivre en Polynésie, en 'absence d'un réseau de transport
urbain satisfaisant & linvestissement dans un logement décent dont ils peuvent devenir propriétaires.

Le reveru mensuel moyen des 72 000 salariés cotisants & ia CPS atteint environ 260 00O XPF soit 1,7 SMIG

(152 900 XPF) tandis que le revenu médian ne dépasse pas 227 000 XPF soit 1,5 SMIG. 70 % salariés relevant de

la CPS pergoivent un salaire inférieur & 257 000 XPF {plafond de la tranche A de la retraite CPS), 25 % disposent d'un
revenu supérieur & 2 SMIG, Seul le dispositif d'aceds ay logement via I'Office polynésien de I'habitat leur est ouvert,

L'idée est de mettre en place un dispositif bénéficiant aux salariés qui cotisent 3 la CPS, Le projet est Ia gestion
paritaire du % logement prélevé par la CPS sur la masse salariale déclarée. Il s'inscrit dans la volonté

des partenaires sociaux de contribuer & la politique du logement du pays en développant des dispositifs favorisant
'accés au logement & destination des salariés et anciens salariés,



Les partenaires soclaux veulent sinserire dans les projets d'urbanisation définis par le Pays en concertation avec les maires
des communes, Il ne s'agit pas de créer de grands ensembles regroupant des populations d'origine modeste, mais de
favoriser la mixité sociale par la création de petits ensembles d'une trentaine de logements en habitat collectif ou individuel
prenant en compte Fensemble des contraintes notamment cefles du foncier dans des formes qui restent & inventer:

Lintroduction de ce nouvel opérateur doit permetire de démultiplier les efforts du pays en favorisant I'activité
économique dans le batiment fortement pourvoyeur d'emplois.

Les partenaires sociaux interviendront dans Je cadre d'un organisme de gestion paritaire donneur d'ordre
développant le logement accessible aux salariés sans &tre un nouvel opérateur constructeur de logements.

Cette association reconnue d'utilits territotiale regroupera outre Jes partenaires sociaux, des représentants du pays
et des communes. Lassociation pourrait participer 3 la réflexion et aux projets définis pour la politique de la ville.
Le champ d'intervention sera 4 la fols Fhabitat collectif et I’habitat individuel en location ou en accés ala propriété,
en zone urbaine, hors zone urbaine et dans les flas. Les problématiques du logement doivent accompagner

les projets de développement dans les fles lorsque la ressource en main-d'ceuyre locale se révéle insuffisante.

Quatre axes d’intervention peuvent &tre envisagés :

T -
Une aide financiére complémentalre pourratt étre accordée par Fassociation aux ménages pour I'accas a la propriété.
Le niveau de I"aide pourrait ainsi permettre a i'acquéreur de devenir propriétaire dis 'achat au lieu de rester en
location-vente toute la durée du remboursement du crédit, Elle présenteralt de nombreux avantages pour I'acquérant.

2 etits ens es de ci. fonction de "enviropnement urbain
Développer des opérations financées par le 1% du logement CPS. association aurait notamment pour réle de
définir les projets, établir le cahier des charges, trouver les financements, sélectionner les opérateurs, assurer le suivi
des travaux, sélectionner les bénéficiaires.

ositif d’aide & | hotamment dans la zone urbaine en apportant la garantie de caution des loyers
d'avance et les frais d'agence immobiliére.

N

4) rigsati i sous conditions pour les accédants & fa propriété
et les locataires en difficulté passagére notamment causé par I perte d'emploi

Création d'une structure administrative, légére, donneur d'ordre aux opérateurs de logement. |l est possibie de
s'appuyer sur les exemples du Fonds paritaire pour la formation professionnelle.

Missions et compétences
Les missions et les compétences de ce comité de gestion seront les sulvantes :
aide & l'accés au logement faveur des salarlés et anciens salariés :
intervention en complément des aides du Ppays pour accéder 4 la location ou a [a propriété du logement ;
définition et identification d'opérations & mener en concertation avec le pays ;
définition des cahiers des charges d'opérations de logement confides a des opérateurs agréés ;
contréle de 'exécution des travaux ;
attrlbution des logements en lien avec les partenaires institutionnals, gouvernement, communes ;
fonds de garantie des impayés pour les locataires ou les accédants 3 la propriété en difficulté;
" gestion déléguée des loyers ou de Faccés 4 la propriéta.

Ressources

Les ressources sont constituées du 1% du logement social versé a la CPS sur la base du salaire brut des salariés
affiliés & la CPS qui est aujourd’hui affectd 3 d’autres dépenses. Cette réaffectation ne constituant qu’un juste retour
au bénéfice des salariés dont les rémunérations servent de base & son prélévement.

Principes de fonctlonnement
H s’agirait de mutualiser les ressources en respectant la vocation de chacun et de participer aux instances mises en
place par le pays pour Ia mise en ceuvre de |a politique du logement,

Dispositifs & mettre en place
Instaurer une prime d'accession a la propriété en compiément de I'aide du pays.
Financer des opérations de logement social.
Obtenir des OLS une matrise du prix pour diminuer les charges restant 3 la charge des acquéreurs.
Instaurer une aide & la location en prenant en charge les loyers d'avance et la commission d’agence.
Prévoir une garantie de paiement des loyers du locataire sous conditions en cas de défaut de paiement du loyer
dans les situations notamment de perte d'empioi.



PReGRAMME

JEUDI 14 SEPTEMBRE 2017
8H Ouverture de Jean-Marie Yan Tu, secrétaire général d’A TI'A | MUA

Jean-Jacques Manach, délégué a 'Qutre-Mer CFDT,
BH15 ETAT DES LIEUX DE LHABITAT EN POLYNESIE FRANCAISE ET DANS L'OUTRE-MER
10H Pause
10HIS  QUELLE STRATESIE FONCIERE POUR DEVELOPPER L'HABITAT EN POLYNES!E FRANCAISE ?
TIH45  Fin des travaux du matin '
12H Déjeuner
13H30 ECHANGES ENTRE LES DELEGAT 1ONS OUTRE-MER
14H30  VISITE D’OPERATIONS DE LOGEMENT : Domaine Labbé 3 Pirae

et projet de lotissement dans la vallée de Titioro, & Papeete,

178 Fin des travaux

VENDREDI 15 SEPTEMBRE 2017

BH30
8H45
10H1S
10H30
11HS50
12H
14H

15H20
15H4E
16H15

16H45
17H

Accueil. Heifara Parker, secrétaire général adjoint d’A TIA | MUA,
Maire de Pirae.

Message de Laurent Berger, secrétaire général de la CFDT.
LOGEMENT/EMPLO! EN FOLYNESIE FRANCAISE, OEJET DE DIALOGUE SOCIAL
Pause

L’EXPERIENCE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE EN MATIERE DE LOGEMENT SOCIAL, LE FSH.

Fin des travaux
Défeuner

RELEVER LES DEFIS DU LOGEMENT EN POLYNESIE FRANGAISE. QUELS QUTILS ?
- Zone urbaine, rurale, fles : des probiématiques différenciées de logement,
- Les nouveaux dispositifs d’accés au logement en Polynésie francaise.

Pause
INTERVENTION DU GOUVERNEMENT

INTERVENTION DE MARIE-ANDREE SEGUIN, SECRETAIRE NATIONALE CFDT :
LES PROPOSITIONS CE LA CFDT POUR LE LOGEMENT EN OUTRE-MER.

Discours de Jean-Marie Yan Tu, secrétaire général d'A TI’A | MUA
Fint des travaux
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